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+ Zagotavljanje
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priznanje
+ Priznanje za HUMANI UCENEC
humanega ucenca Gl

+ Kazalnik: stevilo
podeljenih priznanj
(2015/2016 - 25)

Ravnateljica:

mag. #harijo Horvat, spec. 3ol ped.
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1ZZIVIF ZAT PRIFODNOSHE

+\/ecje vkljucevanje

romskil starseva V.

formalne oblike dela’;

+ Redno obiskovanje

sole;

+ Sistemizirano delovno mesto

romskega pomocni

Ka;

+ Nadaljevanje solanj

a romskih otrok;

+VecCja vkljucenost romskih otrok v

UCNO POMOC V Nase

ju;

+ Samozaposlitve Romoyv ...



